Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

> Retouradres Postbus 20011 2500 EA Den Haag

Aan de heer 1.). van Aartsen DPV

Korpsbeheerder regiokorps Haaglanden Kwaliteit Personeel en

p/a Staf beleids- en Bestuursondersteuning Materieel
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Datum 30 augustus 2010
Betreft reactie op beleidskader vertrekstimulering, uw brief kenmerk 10-15305

Zeer geachte heer Van Aartsen,
Kenmerk

Ik heb de door u gezonden informatie over het Beleidskader vertrekstimulering in  2010-0000561114

goede orde ontvangen en bezien. Tevens ben ik op de hoogte gebracht van de
inhoud van het gesprek op 18 augustus jl. tussen de korpsleiding van uw korps en
de directeur Politie en Veiligheidsregio’s van mijn Ministerie.

Naast de financiéle problematiek waarop dit gesprek in eerste aanleg betrekking
had - en waarin ook een relatie ligt met dit onderwerp -, is uitvoerig stilgestaan bij
de totstandkoming en de inhoud van dit Beleidskader waarmee een groep
medewerkers die andanks pensioengerechtigde leeftijd zijn activiteiten in het korps
voortzet, uwerzijds financieel wordt bewogen de aanstelling te beéindigen.

Hoewel ik de beweegreden van het korps voor een dergelijke aanpak doorzie, vind
ik een dergelijke ontwikkeling ongewenst. Het beleid van het kabinet is er immers
op gericht om medewerkers zoveel mogelijk van werk naar werk te begeleiden. Een
regeling {(Beleidskader) zoals de onderhavige, waarbij mensen worden gestimuleerd
dit te treden richting inactiviteit past uit de aard der zaak niet in deze lijn.

Daarnaast vind ik (de totstandkoming van) het Beleidskader niet in
overeenstemming met de huidige regelgeving en de afspraken die in het verleden
met korpsheheerders zijn gemaakt. Zoals u ook zelf aangeeft, is er een Besluit
Overleg en Medezeggenschap waarin is vastgelegd dat “regelingen van algemeen
belang voor de rechtstoestand van de ambtenaar, met inbegrip van algemene
regels volgens welke het personeelsbeleid wordt gevoerd” besproken dienen te
worden met de Commissie Georganiseerd Overleg in Politie-ambtenarenzaken
(CGOP). Met het opheffen van de RGO’s in 2007 heeft de toenmalige Minister van
BZK de korpsbeheerders hier overigens ook expliciet op gewezen. Mijn
ambtsvoorgangster heeft in dit verband nog uitgedragen dat regionaal maatwerk
maogelijk blijft, maar dat dit wel via de landelijke overlegtafel dient plaats te vinden.

Ik ben van mening dat er hier sprake is van algemene voorwaarden waaronder de
aanstelling van de betreffende medewerkers wordt beéindigd en die voor iedereen
op dezelfde wijze worden toegepast. Daarnaast heeft de korpsleiding het

Beleidskader informeel afgestemd met de voorzitter van de Ondernemingsraad en
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ook dat wijst erop dat de werkgever dit ziet als een “personele regeling” en niet als pawum
een individuele kwestie (waarvoor overigens buiten het CGOP-kader wel ruimte is 30 augustus 2010

blijven bestaan binnen de korpsen). Kenmerk
2010-0000561114

Ik had daarom niet anders verwacht dan dat het Beleidskader als voorgenomen
besluit zou worden voorgelegd aan het CGOP, in het kader van het hiervoor
genoemde Besluit Overleg en Medezeggenschap. Nu dat in dit geval achterwege is
gebleven meen ik dat het Beleidskader niet in stand kan blijven.

Ik ben dan ook blij met de beslissing van uw korps de regeling met onmiddellijke
ingang te stoppen. Ik heb tevens kennisgenomen van het standpunt van
Haaglanden dat dit geen gevolgen meer kan hebben voor die medewerkers met wie
al een vaststellingsovereenkomst tot stand is gebracht. Deze staan in rechte vast
en moeten worden nagekomen,

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
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